
 

 

 

 

DESCRIPCIÓN: 

La Asociación Norte Joven, entidad sin ánimo de lucro cuya misión es el desarrollo personal y social de 
personas en situación de vulnerabilidad a través de la formación, el acceso al empleo y la sensibilización 
de la sociedad, selecciona un/a técnico/a senior de proyectos y fundraising. 

 

Jornada laboral completa.  

La persona seleccionada desarrollará las siguientes funciones:  
 

FUNCIONES: 
 
La persona trabajará en la sede de Norte Joven (c/ Ribadavia, 20 28029 Madrid) desarrollando las siguientes 
funciones, bajo la dirección de la entidad y la Responsable de proyectos:  
 
1.- Gestión de subvenciones públicas y privadas que garanticen la provisión de fondos para el desarrollo 
de las actividades de la entidad 

 

- Estudio de convocatorias públicas y privadas y valoración de la adecuación de estas con la 

responsable de proyectos,  bajo la supervisión y el apoyo de la dirección. 

- Gestión de proyectos y subvenciones públicas y privadas tanto de ámbito estatal como europeo. 

- Prospectar, estudiar y proponer posibles empresas e instituciones privadas para financiar los 

proyectos de la organización. 

- Seguimiento, memoria y justificación técnica de cada proyecto subvencionado del que es 
responsable. 

- Coordinación con el responsable de administración para el seguimiento económico de las 
convocatorias 

- Dar visibilidad a las acciones de captación de fondos a través de los canales propios de la asociación 
en colaboración con el/la técnico/a de comunicación.  

- Actualización de los registros de seguimiento de los proyectos. 

- Hacer seguimiento de las iniciativas, KPI, informes y mejora continua de las mismas. 

- Valorar otras opciones de financiación. 

 

2.- Relaciones institucionales: 

- Contacto con los/as técnicos/as de las instituciones públicas y privadas responsables del análisis, 
seguimiento y evaluación de los proyectos de los que es responsable.  

- Visitar a empresas potenciales financiadoras y gestión de relaciones para fidelización y captación de 
recursos para garantizar la sostenibilidad de los proyectos/organización. 

 
 
3.- Respecto a la protección a la infancia y personas en situación de vulnerabilidad  

 Velar porque desde el ámbito de los proyectos se salvaguarde y proteja la imagen y privacidad de los 

menores y las personas en situación de vulnerabilidad. 

 Velar por la protección a la infancia y personas en situación de vulnerabilidad, siguiendo el protocolo y los 

procedimientos establecidos por la entidad.  

PUESTO: TÉCNICO SENIOR DE  PROYECTOS y FUNDRAISING   



 

 Cumplir y promover el buen trato en toda la comunidad socio- educativa. 

 

 

PERFIL/REQUISITOS: 

- Licenciado/a o Grado en ADE y/ ámbito social 

- Conocimientos específicos en captación de fondos y formulación de propuestas de colaboración 

/proyectos, tanto públicas como privadas 

- Tener experiencia de al menos 5 años en preparar-diseñar proyectos  para entidades del tercer 

sector, FSE.  

- Dominio del inglés 

- Tener disponibilidad inmediata para incorporación   

- Haber trabajado con el colectivos en riesgo de exclusión social y / o en programas de formación para 

el empleo. 

- Recomendable conocimiento de utilización de herramientas de gestión necesarias (CRM salesforce) 

- Buenas habilidades comerciales. 

- Capacidad para crear y generar objetivos. 

- Alta capacidad de organización. 

- Proactividad, capacidad organizativa e iniciativa para proponer alternativas ante diferentes contextos 

en el marco de la formulación y gestión de proyectos. 

 

HABILIDADES 

- Capacidad de escucha. 

- Iniciativa y autonomía 

- Creatividad 

- Capacidad de análisis y resolución de problemas. 

- Capacidad de comunicación  y representación. 

- Flexibilidad.  

- Iniciativa y liderazgo de proyectos. 

- Orientación a resultados y objetivos. 

- Espíritu de equipo. 

- Interés por el tercer sector. 
 

Norte Joven cuenta con una Política de Protección a la infancia y personas en situación de vulnerabilidad.  
Se solicitará el certificado de delitos de naturaleza sexual. 

Se solicitarán  referencias.  

Enviar CV a: seleccion@nortejoven.org 

mailto:seleccion@nortejoven.org

