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PUENTE AL FUTURO

PUESTO: TECNICO SENIOR DE PROYECTOS y FUNDRAISING

DESCRIPCION:

La Asociacién Norte Joven, entidad sin animo de lucro cuya mision es el desarrollo personal y social de
personas en situacién de vulnerabilidad a través de la formacién, el acceso al empleo y la sensibilizacion
de la sociedad, selecciona un/a técnico/a senior de proyectos y fundraising.

Jornada laboral completa.
La persona seleccionada desarrollara las siguientes funciones:

FUNCIONES:

La persona trabajara en la sede de Norte Joven (c/ Ribadavia, 20 28029 Madrid) desarrollando las siguientes
funciones, bajo la direccion de la entidad y la Responsable de proyectos:

1.- Gestion de subvenciones publicas y privadas que garanticen la provision de fondos para el desarrollo
de las actividades de la entidad

- Estudio de convocatorias publicas y privadas y valoracion de la adecuacion de estas con la
responsable de proyectos, bajo la supervisidn y el apoyo de la direccion.

- Gestion de proyectos y subvenciones publicas y privadas tanto de ambito estatal como europeo.

- Prospectar, estudiar y proponer posibles empresas e instituciones privadas para financiar los
proyectos de la organizacién.

- Seguimiento, memoria y justificacién técnica de cada proyecto subvencionado del que es
responsable.

- Coordinacién con el responsable de administracion para el seguimiento econdmico de las
convocatorias

- Darvisibilidad a las acciones de captacién de fondos a través de los canales propios de la asociacion
en colaboracién con el/la técnico/a de comunicacion.

- Actualizacion de los registros de seguimiento de los proyectos.
- Hacer seguimiento de las iniciativas, KPI, informes y mejora continua de las mismas.

- Valorar otras opciones de financiacion.

2.- Relaciones institucionales:

- Contacto con los/as técnicos/as de las instituciones publicas y privadas responsables del anélisis,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de los que es responsable.

- Visitar a empresas potenciales financiadoras y gestion de relaciones para fidelizacion y captacion de
recursos para garantizar la sostenibilidad de los proyectos/organizacién.

3.- Respecto a la proteccion a la infancia y personas en situacion de vulnerabilidad
o Velar porque desde el ambito de los proyectos se salvaguarde y proteja la imagen y privacidad de los
menores y las personas en situacion de vulnerabilidad.
o Velar por la proteccion a la infancia y personas en situacidén de vulnerabilidad, siguiendo el protocolo y los
procedimientos establecidos por la entidad.
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o Cumplir y promover el buen trato en toda la comunidad socio- educativa.

PERFIL/REQUISITOS:

Licenciado/a o Grado en ADE y/ ambito social

Conocimientos especificos en captacidn de fondos y formulacion de propuestas de colaboracién
Iproyectos, tanto publicas como privadas

Tener experiencia de al menos 5 afios en preparar-disefiar proyectos para entidades del tercer
sector, FSE.

Dominio del inglés
Tener disponibilidad inmediata para incorporacion

Haber trabajado con el colectivos en riesgo de exclusion social y / 0 en programas de formacion para
el empleo.

Recomendable conocimiento de utilizacion de herramientas de gestién necesarias (CRM salesforce)
Buenas habilidades comerciales.

Capacidad para crear y generar objetivos.

Alta capacidad de organizacion.

Proactividad, capacidad organizativa € iniciativa para proponer alternativas ante diferentes contextos
en el marco de la formulacion y gestion de proyectos.

HABILIDADES
- Capacidad de escucha.
- Iniciativa y autonomia
- Creatividad
- Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
- Capacidad de comunicacién y representacion.
- Flexibilidad.
- Iniciativa y liderazgo de proyectos.
- Orientacion a resultados y objetivos.
- Espiritu de equipo.
- Interés por el tercer sector.

Norte Joven cuenta con una Politica de Proteccion a la infancia y personas en situacion de vulnerabilidad.
Se solicitara el certificado de delitos de naturaleza sexual.

Se solicitaran referencias.

Enviar CV a: seleccion@nortejoven.org
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