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CARTADEL
PRESIDENTE

Nada mejor para iniciar esta carta introductoria a nuestra
actividad de 2022 que dar las gracias.

Empezar agradeciendo el gran trabajo y la amplia e
inestimable colaboracién y ayuda que recibimos desde todos
los ambitos y que hacen posible una tarea como la que
desarrolla Norte Joven y que os presentamos en este
documento.

Atodas las personas, empresas, entidades y demas
benefactores que confian en nosotros y cuyas colaboraciones
hacen que Norte Joven sea posible y siga desarrollando su
actividad después de 37 anos.

Alos 49 profesionales que dedican su valioso tiempo y
entusiasmo a gestionar la entidad y formar a nuestros
alumnos y alumnas en todos los dmbitos de la persona, no
olvidando nunca que ellos y ellas son nuestro centro y razén
de ser. Las 169 personas voluntarias son motores
imprescindibles que dedican su valioso tiempo con gran
generosidad, en la docencia y en otros &mbitos de la gestion.

Alos miembros de nuestra junta directiva y consejo asesor,
siempre dispuestos y dispuestas a ayudar con ideas,
conocimiento y experiencia velando cada dia por que los
valores de NJ se respeten y refuercen, y que el espiritu y
direccién de la entidad se mantengan en el tiempo.

También gracias a nuestros alumnos y alumnas, que confian
en NJy cuyo desarrollo integral es lo que nos mueve a todos
los que estamos involucrados a intentar mejorar cada dia.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

Presidente de la
Asociacion Norte
Joven

‘ Nada mejor que dar
las gracias”

2020 y 2021 fueron afios muy complejos que van quedando atras, pero los cambios y las
secuelas que han dejado, sobre todo en los mas jovenes, no nos son ajenos y marcan las
actividades que hemos desarrollado este afio y probablemente los proximos.

También 2022 ha sido un afo dificil. Con una importante crisis e inestabilidad
econdmica que no preveiamos, y que ha puesto presion en las familias y en las empresas
que configuran nuestro entorno.

Esta situacion de entorno complejo y a la vez cambiante nos obliga a no bajar la guardia
y a adaptar nuestra actividad y nuestra organizacién para seguir siendo la oportunidad
para nuestro alumnado de tener un futuro mejor.

Adaptar los programas y el modelo educativo, intensificar la digitalizacion, poner en
marcha nuevas iniciativas y reforzar nuestro gobierno corporativo es imprescindible y es
parte del plan estratégico que Norte Joven ha desarrollado y aspira a conseguir.

En esta memoria veran recogidos lo que ha sido 2022 en cifras, programas y resultados.
Detras de todos esos datos hay mucha ilusién, mucho trabajo, mucho esfuerzo y muchas
personas.

Se ha hecho una gran labor y debemos estar orgullosos de ello, pero somos conscientes
de que queda trabajo por hacer. Esta memoria es buen reflejo de una parte del camino
que hemos recorrido, de lo realizado y en definitiva, de lo que somos.



NORTE JOVEN PUENTE AL FUTURO

INDICE

BUSCAMOS

CONOCENOS EL IMPACTO

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 4



NORTE JOVEN PUENTE AL FUTURO

0

(:
‘ \
Dl N v

NUESTROS
ALIADOS

RECONOCIMIENTO
Y VISIBILIDAD

4.1. VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

4.2. TRABAJOEN RED

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 5



NORTE JOVEN PUENTEALFUTURO ————  CONOCENOS QUE HACEMOS. DAT0S 2022  BUSCAMOSELIMPACTO ~ NUESTROSALIADOS TRANSPARENCIA  RECONOCIMIENTO

trazin
oD

=
i1
lﬂ' (0 i Lt "g’"!

ey Vo
= | - ¢

CONOCENOS

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 6




NORTE JOVEN PUENTEALFUTURO ————  CONOCENOS QUE HACEMOS. DAT0S 2022  BUSCAMOSELIMPACTO ~ NUESTROSALIADOS TRANSPARENCIA

1 MISION, VISION, VALORES

La Asociacion Norte Joven nacié en 1985, de la mano de
personas voluntarias sensibilizadas con la realidad de jovenes
que no habian terminado sus estudios obligatorios y estaban en
situacién de calle sin contar con opciones de trabajo por carecer
de formacion.

37 afios mas tarde, hemos crecido, pero nuestra MISION sigue
vigente: Promover el desarrollo personal y la integracién socio-
laboral de personas en situacion de desventaja social a través de
su formacion, del acceso al empleo y de la sensibilizacion de la
sociedad.

Trabajamos con la VISION de lograr la igualdad real de
oportunidades en el acceso a los derechos y recursos de la
sociedad y en el ejercicio de deberes civicos, ofreciendo otras
alternativas de formacién para el desarrollo integral de personas
que sufren exclusion.

Todas nuestras intervenciones se sustentan en los
siguientes VALORES:

_ COMPROMISO: Compromiso institucional y personal con una
propuesta formativa que responda a las demandas sociales y
laborales, y a la consecucién de calidad de vida.

_ SUPERACION: Nos esforzamos en que cada persona saque lo
mejor de si misma, centrdndonos en quienes han tenido
menos oportunidades.

_ EQUIDAD: Luchamos contra las desigualdades, atendiendo las
necesidades individuales con la justicia como referente
fundamental.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

Estamos acreditados como Escuela de Segunda Oportunidad y
tenemos 3 centros formativos en la Comunidad de Madrid.

Contexto en el que intervenimos:

29,6% 27,8%

tasade pobreza
desempleo juvenil

*E ta de Poblaci6
abandonoescolar e o
tem prano de Educacion FP.

Contamos con un equipo de 49 profesionales del ambito
educativo, de la intervencién social y de la gestién, 169
voluntarios y voluntarias y una base social de 420
personas. En el ADN de nuestra entidad esta la
solidaridad de personas, entidades y empresas que hacen
posible el proyecto Norte Joven desde sus origenes.

RECONOCIMIENTO
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FORMACION E
INTERVENCION SOCIAL

Somos expertos en formacién e intervencién social y acompafiamos a
cada persona que llega a nuestros centros buscando una oportunidad.
Nuestro modelo de formacidn es integral, cobrando especial relevancia
la personalizacién. Atendiendo a las circunstancias de cada alumno/ay
respetando los ritmos de aprendizaje ofrecemos distintas respuestas
formativas: Los itinerarios personalizados, la FP Basica, el proyecto SER
o las formaciones a demanda de empresas.

Apostamos por una educacién integral, con matricula abierta y con el
foco en la persona, educando para SER, promoviendo el aprendizaje
transversal de competencias y el aprendizaje para toda la vida.

APOYO A LA INTEGRACION
LABORAL Y CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

Tras la exitosa finalizacion de cualquiera de nuestros programas
formativos, ofrecemos a los alumnos y alumnas todo el soporte
necesario para su insercion laboral o continuidad de estudios,
durante al menos un afio.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 9
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ATENCIONA
MENORES

En Norte Joven trabajamos en la atencién de
menores a través del Programa I+l (Atencion
Integral a nifios, nifias y adolescentes en riesgo
social), promovido por la Direccién General de
Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
Ofrecemos una intervencion integral a menores en
situacién de riesgo social y sus familias con objeto
de contribuir a su desarrollo personal desde una
perspectiva integradora.

SENSIBILIZACION

El voluntariado, la formacion de formadores, el
Restaurante-Escuela, los eventos y los canales de
comunicacion son nuestros medios para la
sensibilizaciéon. Con cada uno de ellos logramos impactar
a mas personas, teniendo como objetivo dar a conocer la
situacién de vulnerabilidad de personas de nuestro
entorno, incluyendo personas con abandono escolar
temprano y desempleo juvenil (ambas especialmente
ligadas a personas en situaciones de desventaja social) y
las respuestas que, como entidad, ofrecemos para paliar
estas problematicas.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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NUESTROSALIADOS
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C/Ribadavia, 20, 28029,
@ Madrid TIf. 917342398 /
Qa 691480615

85 PLAZAS ITINERARIOS
FORMATIVOS PERSONALIZADOS

_ Carpinteria
_ Electricidad
_ Fontaneria

_Cocina

80 PLAZAS FP BASICA

_ Servicios comerciales
_ Cocinay restauracion

30 PLAZAS PROYECTO SER
PARA PERSONAS MIGRANTES

_Lengua castellana
_ Informatica Basica

30 PLAZAS PROGRAMA I+]
PARA MENORES

OTRAS FORMACIONES

_ Formacion en Electricidad e
Instalacién y Mantenimiento de
Placas Solares

_Help Desk

_ Formacion Dual

_Direccién

_ Administracién y Secretaria
_ Proyectos y Calidad
_Insercion Laboral

_ Desarrollo e innovacion

_ Comunicacion
_Voluntariado Corporativo

CONOCENOS  QUE HACEMOS. DATOS 2022

BUSCAMOS ELIMPACTO ~ NUESTROSALIADOS TRANSPARENCIA

Edificio Gonzalo Lafora
lateral, C/ de Fayon, 1,

28100 Alcobendas, Madrid @

TIf. 916510598 /
691480614

34 PLAZAS ITINERARIOS
FORMATIVOS

_Cocina

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

C/ de Pefia Veiga,

s/n, 28031 Madrid TIf.
917787095 / 630331220 Qa )
68 PLAZAS ITINERARIOS

FORMATIVOS

_ Camarero/a de sala

_Cocina

30 PLAZAS PROGRAMA
I+1 PARA MENORES

RECONOCIMIENTO
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Alo largo del afio hemos atendido a personas en ITINERARIOS Fo RMATIVOS
nuestros distintos programas formativos: PERSONALIZADOS

Através de Itinerarios formativos personalizados
ofrecemos un programa de formacion integral que
. permite al alumnado adquirir una cualificacion
hombres mUJeres profesional en talleres de carpinteria, cocina, electricidad,
fontaneria y camarero/a de sala, mientras reciben
formacién encaminada a la obtencion del Titulo en
Educacion Secundaria. Incluimos actividades para
favorecer el desarrollo personal y social, promoviendo la
. adquisiciéon de competencias, valores y actitudes
espa noles procedentes necesarios para desenvolverse con autonomia.
de otros paises ) , .
Contamos con matricula abierta, pudiendo los
participantes incorporarse en cualquier momento del afo,
dando respuesta inmediata a las personas que buscan una
i segunda oportunidad.
Ne° de paises
Nuestros centros estan autorizados por la Comunidad de
Madrid para impartir las ensefianzas destinadas a la
obtencién del titulo en Educacion Secundaria Obligatoria y
estan acreditados para desarrollar Certificados de
Profesionalidad en las diferentes especialidades
formativas.

Exponemos a continuacién las distintas ofertas formativas
y los resultados del 2022.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

RECONOCIMIENTO
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N v

Entrevista personal Capacitacion profesional: Aula deempleo Duranteal
Evaluacién pedagdgica BESa Electricidad Précticas . mEgos un afo
Plan de acogida

A

- 1 L.
Bolsa de empleo m
Programa Alumni '
W,

' .

Formacion cultural: O -

iyl

_ Carpinteria _Fontaneria

_ Cocina

_Lengua/Literatura _CC. Sociales
_Inglés _ CC. Naturales
_Informéatica _ Matematicas

_Tecnologia

_ Desarrollo personal:
Ponemos al alumnado como
protagonista de su propio
aprendizaje a través de metodologias
activas: Aprendizaje por Proyectos,
Aprendizaje Cooperativo, _ Competencias _ Orientacion laboral

Aprendizaje Servicio, etc. socioprofesionales _ ¢jo y tiempo libre ‘

_ Apoyo psicolégico  _ Educacion parala
_ Cobertura de salud
necesidades basicas _ Educacion en valores

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 13
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Durante 2022:

afi 300
personas han estado
matriculadas en

itinerarios
personalizados

99

han finalizado
su formacion

156

continlan su
formacion en 2023

111

=0

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

CONOCENOS

=

QUE HACEMOS. DATOS 2022  BUSCAMOS EL IMPACTO

54%

matriculados en
el nivel 2
consigue el
titulo de la ESO

82

obtienen un certificado
de profesionalidad
completo de nivel 1

22

obtienen certificado de
profesionalidad parcial
denivel 1

NUESTROS ALIADOS TRANSPARENCIA  RECONOCIMIENTO

“Recibi mucha ayuda de
mis profesores y tutores.
Vine aqui muy desmotivado
y me ayudaron a terminar
mis estudios. Estuvieron
encima de mi, diciéndome
siempre que valiay podia.
Antes de terminar las
practicas ya me habian
buscado un empleo.
Terminéy entré en Aplitec.
Ha resultado ser una
empresa genial, con
buenos companerosy
jefes agradables.”

David Andrés d.F.,
alumni de Electricidad
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FORMACION PROFESIONAL BASICA

En nuestro centro de Fuencarral impartimos Ciclos de Formacion Profesional
Bdsica en las especialidades de Servicios Comerciales y Cocina'y
Restauracion.

El objetivo de esta formacion es combinar la capacitacién y preparacién de
losy las jovenes para la actividad en un campo profesional y completar su
educacion obligatoria, favoreciendo asi sus oportunidades laborales. Les
animamos, ademas, a concluir esta formacién profesional para el empleoy a
continuar con un Ciclo Formativo de Grado Medio. En nuestra formacién
incluimos formacién para el desarrollo personal y social y procuramos el
acercamiento al mundo laboral.

il &
jovenes reciben alumnos/as que
formacion en 2022 iniciaron el ciclo en

el curso 20/21, lo
E:g, finalizan en 2022.

contindan su
formacidn en 1° o 2°

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

NUESTROSALIADOS

TRANSPARENCIA

RECONOCIMIENTO
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METODOLOGIA EN ITINERARIOS Y FP BASICA

En Norte Joven llevamos a cabo una metodologia en la que el alumno o alumna es

protagonista y participa activamente de su propio aprendizaje, fomentando la

transversalidad en el aprendizaje de competencias sociales y profesionales. Ademas de

Aprendizaje por Proyectos, y Aprendizaje cooperativo, promovemos el Aprendizaje-Servicio,

que impulsa la puesta en practica de los conocimientos adquiridos impactando

positivamente en el entorno. Losy las jévenes de los talleres de electricidad, fontaneria y

5 carpinteria realizan pequefias auditorias e intervenciones energéticas en viviendas de

\\ personas en situacion de vulnerabilidad y en los perfiles profesionales de hosteleria,

contamos con un catering solidario en los centros de Alcobendas y Vallecas a través del cual

entregamos menUs solidarios a familias en exclusién que son preparados por el alumnado de

la especialidad de cocina.

Por otro lado, participamos en iniciativas que apuestan por la sensibilizacion
medioambiental de forma transversal: Food Wave (proyecto europeo) y Educar hoy por un

Madrid Sostenible para el aprendizaje sobre el impacto que tiene nuestra alimentacién en la
salud y en el medio ambiente.

P
T 6 ﬁ 124

Viviendas [H”H] personas de 35
auditadas familias beneficiarias

@/ 3 756 del catering social
.

menus solidarios entregados

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 16
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FORMACION ESPECIALIZADA

Ademas de las formaciones en itinerarios personalizados y
Formacién Profesional Basica, ofrecemos otras formaciones a
demanda de empresas.

Formacion Dual

En 2022 recuperamos nuestra oferta de formacién dual,
interrumpida durante el covid, ofreciendo a través de
contratos en alternancia una oportunidad laboral, en alianza
con empresas del sector, que los jovenes compaginan con
formacion, matriculados en el Certificado de profesionalidad
Operaciones basicas de climatizacion y fontaneria impartido
en nuestro centro. El rol de la figura del preparador laboral es
clave en el éxito de este programa.

i
participantes | finalizala
formacion

con éxito

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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Formacion en electricidad
con instalacion y mantenimiento
de placas solares

Alo largo del 2022 hemos ofertado 2 cursos de formacion
especializada en empleo verde, en concreto en el sector de la energia
solar, con mas de 500 horas de formacion. Los contenidos del curso
han incluido: un Certificado de profesionalidad de nivel 1 en
electricidad, prevencién de riesgos laborales en electricidad y en
altura y médulo especifico de instalacién y mantenimiento de placas
solares, ademas de competencias sociolaborales.

Primera promocion:
il
participantes | finalizala

formacion con
Segunda promocidn: éXitO lOgrandO

certificacién
O O
HH

participantes, que contintuan
su formacién en 2023
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Curso de Help Desk

En 2022 abrimos un nuevo curso para formar a Técnicos/as
Informaticos "Help Desk". Ese itinerario formativo, de 560 horas
con practicas en empresa, acerca a las y los jévenes al sector
digital y contribuye a la disminucién de la brecha digital que
afecta a la poblacién mas vulnerable. En el curso se ha puesto el
foco en el desarrollo de competencias digitales, habilidad para la
resolucién de problemas técnicos y en la atencion al cliente. Se
ha contado con el trabajo en red del voluntariado corporativo en
multiples actividades formativas innovadoras que han vinculado
aun mas a las y los jovenes al sector empresarial.

nf 18 78%

participantes | finalizala
formacion Tras mi paso por el curso de help-desk, me
proyecto a futuro encaminado en mi suefio

cumpliendo

.. personal, que es poder ser profesor de
ObjetIVOS totales informatica. Me di cuenta que me gustaria
O pa rciales poder compartir y transmitir todo lo que he

aprendido en el curso y lo que voy a seguir
aprendiendo en el futuro. Esta es una meta
que tengo desde la infancia, pero ahora lo
veo mucho mas claro.”

Dariel S., alumno de Help Desk

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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PROYECTO SER

Con lafinalidad de atender las nuevas necesidades del entorno
de personas migrantes que aun no pueden acceder a otros
programas formativos por desconocimiento delidioma, en 2019
pusimos en marcha el Proyecto SER. A través de esta iniciativa
favorecemos la integracién social a través de la ensefianza de
castellano, alfabetizacion digital, formacién en informatica
basica, orientacion vocacional y participacién en actividades
socioculturales.

o O
i 83
personas atendidas

¢ 21

nacionalidades
distintas

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

Me gusta hacer actividades fuera del centro
con mis companeros porque nosotros
practicamos mucho espanol y aprendimos
muchas cosas nuevas que podemos ayudar
en el futuro. Para mi Norte Joven es el mejor
de todos. Las profesoras son muy buenasy
comprensiblesy pacientes. Cuando tienes
algun problema te ayudan.”

Aminta. O., alumna Proyecto SER
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Elacompafamiento y seguimiento del alumnado una vez
finaliza la formacion es una prioridad para nosotros, tanto
ala hora de apoyar su acceso al empleo como la
continuidad en sus estudios.

INTEGRACION LABORAL

En Norte Joven contamos con una amplia red empresarial que nos
permite favorecer el acceso a oportunidades de empleo a todos
nuestros alumnis inscritos en Bolsa de Empleo.

Con el objetivo de que su incorporacion al mercado laboral sea
efectiva, fomentamos el uso de herramientas digitales, portales de
empleo y formacién en procesos de seleccién mediante simulacros.
El Aula de Empleo es el espacio destinado a entrenar dichas
competencias. Ademas, como parte de la formacion, la realizacion
de practicas no laborales en un entorno real, permite a los alumnos
poner en practica las competencias aprendidas.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

En 2022:

participantes en
Aula de Empleo

ofertas de empleo
gestionadas

personas
insertadas

NUESTROSALIADOS TRANSPARENCIA ~ RECONOCIMIENTO

personas atendidas
en Bolsa de Empleo

alumnos/as
en practicas

Contratos
de trabajo
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APOYO CONTINUIDAD ESTUDIOS

En muchas ocasiones, los y las jévenes deciden continuar sus estudios al finalizar la
formacion. En estos casos, apoyamos su motivacién y/o les dotamos de los recursos
que puedan facilitar su continuidad de estudios a un Ciclo de Grado Medio.

alumnos/as que finalizan  alumnos/as participan
en Norte Joven en 2022 en el Programa de
contintian sus estudios Seguimiento

alumni han obtenido el
Titulo de Grado Medio

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

NUESTROSALIADOS

TRANSPARENCIA

RECONOCIMIENTO
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2.3 ATENCION ‘ ‘ Mi hijo ha aprendido el valor del
dialogo, algo muy importante en
A MENORES su caso.”

Victoria P. LL., madre de menor
ElPrograma I+l se dirige a nifias, nifios y adolescentes entre
los 6y los 17 afios y trabajamos con los menores desde las
areas de Desarrollo Personal y Social, Promocion Educativa

“Son un equipo muy humano y se

y Orientacién laboral, Salud Integral, Ocio y Tiempo Libre y preocupan por cada uno de los chicos y
desde el area Familiar. La clave de nuestra intervencién es : :

trabajar conjuntamente con el menor, su centro educativo, chicas. Hacen todo lo p0$|ble porque

los servicios sociales y las familias, a fin de que sean parte mejoren en sus problema’ticas.

activa en su proceso de aprendizaje, evoluciéon y cambio.

A finales de 2022 abrimos un nuevo programa I+l en Elena R. M., madre de menor , ,

nuestro centro de Fuencarral, con 30 nuevas plazas.

En total, a lo largo del 2022 hemos atendido a:

. Edades:
menores familias

11% 20% 40% 29%

370/0 630/0 6 a 8 anos 9allanos 12al4anos 15al7 anos
ninas ninos

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022 22
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1 2.4 SENSIBILIZACION

VOLUNTARIADO

Desde nuestro origen, en Norte Joven incorporamos al voluntariado
como elemento de especial valor por su motivacién, solidaridad y
sentido de la generosidad.

La gobernanza, el apoyo en la docencia o la participacién en la
gestién y tareas administrativas son algunas de las areas en las que
participan las personas voluntarias. Una participacion que
contribuye a que los jovenes, adultos y menores cuenten con
modelos positivos y una mayor personalizaciéon e individualizacién
de la ensefianza. Su empatia y dedicacién son esenciales para el
desarrollo de las actividades de Norte Joven aportando gran valor al
acompafamiento y a la respuesta que ofrecemos.

En 2022 hemos contado con la colaboracién de:

169

Personas voluntarias

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

Mi viaje comenzé a principios de 2020. Abordé
con la intencién de ayudar, de ensefiar, pero
pronto me di cuenta que tenia mucho que
aprender, que compartia con algunos de mis
alumnos la ansiedad del inmigrante, la falta de
amigos, la necesidad de encontrarse. En cada
travesia hemos vivido un carrusel de
emociones, con dias en calmay otros de
tormenta, pero de cada uno aprendemos.
Cada dia nos reinventamos, como equipo nos
buscamos la vida para que la travesia sea lo
mas Util e interesante posible. Y asi, cada afio
vemos desembarcar en puerto seguro a
algunos de nuestros alumnos, ahora con una
profesion, con credenciales académicas,
muchos con trabajo, mas maduros y mejores
personas, si cabe. Y en ese momento se nos
encoge el corazén de alegria y satisfaccion. Y
vuelta a embarcar de nuevo, con tripulacién y
animo renovados; el viaje continta...”

Manuel D. M., Voluntario
de Norte Joven
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FORMACION DE FORMADORES

Realizamos formacién de formadores acogiendo en practicas a
estudiantes universitarios y de Grado Superior de distintos
programas de psicologia, educacién, trabajo social o integracién
social.

personas han realizado
practicas en nuestros
centros en 2022

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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RESTAURANTE ESCUELA

El Restaurante-Escuela Fuera de Carta tiene presencia en los
centros de Vallecas y Fuencarral. El restaurante nacié con un
objetivo principal, que nuestro alumnado de hosteleria
pudiera tener la oportunidad de poner en practica sus
aprendizajes desde el primer dia; ademas, la sensibilizacién y
la contribucién a la sostenibilidad del proyecto Norte Joven
son objetivos transversales.

Ofrecemos desayunos con servicio en barra y comidas con
servicio en mesa, ademas contamos con un servicio de
reserva para comidas de empresa que permiten el
acercamiento y la colaboracion entre ambos.

En 2022, hemos celebrado
empresariales, impactando en

comidas, 19 de ellas eventos
comensales.

OTRAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Ademas, hemos impartido formacion en cursos de Intervencién
sociolaboral con jévenes, hemos organizado un torneo de padely un
concierto solidario y hemos participado en ferias de asociaciones y

mercadillos solidarios de empresas y universidades. En todos ellos hemos

aprovechado para hablar de la problematica del abandono escolar
temprano en aras de sensibilizar a la sociedad.

RECONOCIMIENTO
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CONOCENOS

BUSCAMOS
EL IMPACTO

2023

Beneficiarios de alguna
actividad desarrollada

por la entidad

583

Personas atendidas
en programas de
formaciony empleo

52

Alumnos/astitulan en
Educacién Secundaria
Obligatoria

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

82

Personas obtienen un
certificado de
profesionalidad completoy
22 certificaciones parciales

16

Alumnos/as obtienen un
Titulo Profesional Basico

335

Ofertas de empleo
gestionadas

QUE HACEMOS. DATOS 2022

BUSCAMOS EL IMPACTO NUESTROSALIADOS

TRANSPARENCIA ~ RECONOCIMIENTO

En abril de 2022 organizamos, junto a The
Social Consulting, una formacién sobre
medicion del SROI en la que presentamos

nuestra evaluacion de impacto social, con
la visualizacion del evento por parte de

mas de 800 personas.

205

Contratos de
trabajo firmados

167

Personasinsertadas
laboralmente

135

Alumnos/asen
practicas

340

Ex alumnos/as en
plan de seguimiento

83

Alumnos/as
Proyecto SER

65

Menores de 53
familias en
Programa I+l

124

Personas beneficiarias
del Catering Social

3.756

Menus solidarios
Catering Social

169

Personas Voluntarias
y 162 voluntarios
corporativos
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NUESTROS
ALIADOS
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QUE HACEMOS. DATOS 2022

NUESTROS ALIADOS TRANSPARENCIA  RECONOCIMIENTO

BUSCAMOS EL IMPACTO

4.1 VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

La participacién del voluntariado corporativo en Norte
Joven supone un complemento esencial para la formacién
de nuestro alumnado. A través de sus empresas, 162
personas han colaborado con Norte Joven en 2022 en
alguna de las siguientes actividades: formacién juridica,
formacion laboral, simulacion de entrevistas, elaboracion
de curriculo, master clases vinculadas a los talleres
profesionales, visitas a las empresas, etc.

4.2 TRABAJO
EN RED

Colaboran con nosotros: Fundacién Alava Reyes en apoyo psicologico,
la Clinica Juridica ICADE con apoyo legal, F. Exit con el proyecto Coach,

APAMA en trabajo en valores, entre otros.

Formamos parte de la Asociacion de Escuelas de Segunda

Oportunidad (E20). Pertenecemos a la Red Madrilena de lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN Madrid) y a la Federacion

CORAJE. Somos entidad adherida al Plan de Garantia Juvenil y

tenemos un acuerdo con UNICEF Espana por el que somos parte de la

Alianza Generation Unlimited Espana.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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H o

TRANSPARENCIA,
SOSTENIBILIDAD Y
BUENAS PRACTICAS
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Personas Fisicas [ | Ayuntamientos
Personas Juridicas B c.de Madrid

Ministerios B C. de Madrid (convenios)

Total fo
publicos

Total fondos
privados 54%

Total prestacién
Servicios
Pablicos™

= .

2
[2)

Subvenciones y proyectos
68%

Programa | + |
Particulares Formaa@ Profesional Basica

8%
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DETALLES DE INGRESOS
Y GASTOS 2022

INGRESOS

Cursos de afiliados

Ingresos Patrocinadores y colaboradores
Subvenciones, donaciones y legados
Otros ingresos

TOTAL Ingresos en operaciones de funcionamiento

QUE HACEMOS. DAT0S 2022  BUSCAMOSEL IMPACTO NUESTROSALIADOS ~ TRANSPARENCIA  RECONOCIMIENTO

92.189 €
1.026.718 €
824.157 €
172.928 €

GASTOS

Remuneraciéon de érganos de gobierno 0€
Consumos de explotacion 511.647 €
Gastos de personal 1.599.231 €

TOTAL Gastos en operaciones de funcionamiento

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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5.2 FINANCIADORES, PRIVADOS,
PUBLICOS Y OTROS COLABORADORES
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Publicos:

ll Ayuntamiento de L
W ALCOBENDAS :
G Madria

Otros:

BURNS

2 &

madrid

ENOTURISMO

La Madriguera

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022
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5.3 INFORME
AUDITORIA

Audireport

Aspectos mas relevantes de la auditoria

mmtumonoﬂkuwm”mummmoomumumm

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
INDEPENDIENTE

profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditorfa de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en
su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una
opinion por separado sobre esos riesgos.

A los socios de fa Asociacion Norte Joven por encargo de la Junta Directiva:

Hemos determinado que no existen riesgos significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales de la 6n Norte Joven, que
balance 3 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la memoria

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacién con las cuentas
en dicha fecha. anuales

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
mmﬂﬁvos,hImmnﬁddelpnﬂmnloydehshuaﬁ»ﬁnmdmdelnmdadh
a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota Il de Ja consideren necesario para permitir la preparacién de las cuentas anuales libres de
v a) y, en con los y criterios contables contenidos en el incorreccién material, debida a fraude o error.

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales.
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los dela ion, de con el marco

mismo..
En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta Directiva son
de de la

la de la idad para continuar como
empresa en lando, segun las
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva tienen
intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Fundamento de la opinién

Hemos Ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora.
de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades, de acuerdo
con dichas normas, se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos ind de la de idad con los
ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de fas
:m anuales en Espafia segin lo exigido por Ja normativa reguladora de 2 actividad
0 auditoria uh_ cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de
m:':m". 98 i han it que, de acuerdo

o

: en la citada h ]

X ayan afectado a la necesaria Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
independencia de modo que se haya visto comprom:

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

etida. auditoria realizada de con la de auditoria vigente
Consideramos que 5 en Espaia siempre detecte una incorreccién material cuando existe, Las incorrecciones
bae, que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona und pueden deberse a fraude o error y se si, indi ode

ads =
Y adecuada para nuestra opinion. forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones

econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Q%___' Pigina 5 de 104

- : 106
. o . Folio: 63, Sece Pigina 4 de ,
o Clentas, con of ROAC pe o1age. Cls:(xgi;’;’diwlls%zw.
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@ Audireport

idad con la normativa reguladora de auditoria
Cﬂ?"ﬂmm “éw;;aoiWMu c::m juicio profesional y mantenemos una actitud
23%1« R rofesional durante toda a auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incol

anuales, debida a fraude o error, e
respond dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
Hldﬂ_qﬂ! e di p:: una base para nuestra opinion. £l riesgo
deumt’ a cc i mas elevado queen -

na incorreccion material debida a fraude es
:l' ::;o de unaulnwrroodén material debida a error, ya gue el fraude yudg

implicar  colusion,
intencionadamente erroneas, o la elusién del control interno.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacion

con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria
v los hallazgos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia

significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

rreccion material en las cuentas
y aplicamos imis de

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros de
la Junta Directiva de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en

SO

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales ias prohiban revelar pabli la cuestion.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre fa eficacia del

control interno de la entidad.

g WA

si las politicas bles aplicadas son yla
de las yla revelada por los
miembros de la Junta Directiva.

En Madrid 428 de marzo de 2023

& sobre si es la por los miembros de la Junta
Directiva, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos
en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no

material rel hechos o con condiciones que pueden )
generar dudas sobre la i dela para continuar, Fdo.: Héctor M. Gascon Rey
como empresa en fi Si i que existe una idumb (Inscrito en Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero 16.609)

material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, s dichas

y no son ad que una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta 3
fecha de nuestro informe de auditoria, Sin embargo, los hechos o condiciones
ff::em Pued::.ser la causa de que la Asociacién deje de ser una empresa en-

i la global, la id .~

; 2 y el de fas cuentas
anuales, incluidala informacion revelada, y si fas cuentas anuales representan s
fiel.

y hechos

de un modo que logran expresar la imagen

Pagina 7 de 104
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Para avalar la labor social realizada durante mas de tres décadas, en Norte Joven contamos también con la certificacion del Sistema de Calidad conforme
alanormaISO 9001, el sello de Fundacion Lealtad por Cumplimiento de los principios de Transparencia y Buenas Practicas y, en tramite, la recertificacion del
sistema de proteccion a la infancia y personas en situacion de vulnerabilidad.

“Merece la pena colaborar con
ellos en la medida que uno
pueda. Es una pequena
contribucion que ayuda a

cambiar el mundo, pero sobre
todo que le hace ser mejor a uno

Luis H., socio de Norte Joven
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X
RECONOCII ’

Y VISIBILIDA

Premio Cepsa 2022

Recibimos el Premio al Valor Social de Fundacién
Cepsa. Un reconocimiento que nos asegura la
continuidad de nuestro proyecto Generando
Futuro, mediante el que ofrecemos formacién a
personas jovenes en situacion de desventaja social
introduciendo el Aprendizaje-Servicio de manera
transversal en su formacion.
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El Ayuntamiento de Madrid nos otorgo la
Acreditacion Oro de Centro Ambiental
Sostenible en el marco del programa
Educar Hoy por un Madrid mas Sostenible.

Esta acreditacion es otorgada a centros
docentes que desarrollan proyectos que educan
en la sostenibilidad del medioambiente con el
objetivo de mejorar el entorno del centro y, en
definitiva, la calidad de vida.
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